
 

 

 

POLITICA AZIENDALE 

RISPETTO DIRITTI UMANI 
 

 

Il rispetto dei diritti umani è un valore fondamentale per IDROFOGLIA S.R.L. 

L’Azienda crede nello sviluppo sostenibile del business e considera il rispetto dei diritti umani e la 

corretta adesione ai diritti del lavoro come parte integrante del comportamento aziendale responsabile. 

Idrofoglia S.r.l. si impegna a individuare, prevenire e mitigare impatti negativi sui diritti umani, in 

seguito o a causa delle proprie attività d’impresa, prima o nel caso in cui si verifichino, osservando 

scrupolosamente i diritti umani e attuando opportune misure di mitigazione. 

 

 

I NOSTRI IMPEGNI: 

 

Non utilizzo di lavoro minorile e giovani lavoratori: divieto di impiegare ragazzi di età inferiore 

all’età minima legalmente riconosciuta per iniziare a lavorare. Inoltre, si presume che i fornitori 

garantiscano che i lavoratori legalmente assunti di età inferiore a 18 anni non lavorino di notte e non 

facciano straordinari e che siano tutelati rispetto a condizioni di lavoro pericolose per la loro salute, 

sicurezza o sviluppo, conformemente alla Convenzione n. 138 dell’OIL (Organizzazione 

Internazionale del Lavoro) sull’età minima. Il fornitore dovrebbe garantire che la mansione dei giovani 

lavoratori non interferisca con la frequenza scolastica. Il tempo che i giovani lavoratori dedicano al 

lavoro e alla scuola non dovrebbe superare le 10 ore. 

 

Criteri retributivi, rispetto dei salari e benefit: Idrofoglia S.r.l. rispetta il salario di base o minimo e 

gli ulteriori diritti dovuti direttamente o indirettamente, da parte del datore di lavoro al lavoratore e 

derivanti dall’occupazione del lavoratore. L’azienda, inoltre, si impegna affinché i fornitori 

garantiscano ai propri lavoratori una retribuzione conformemente ai regolamenti applicabili e alle 

prassi di settore prevalenti; tale retribuzione dovrebbe essere sufficiente a soddisfare le esigenze 

essenziali e consentire un tenore di vita dignitoso ai lavoratori e alla loro famiglia, nonché 

comprendere il rispetto dei salari minimi, la retribuzione degli straordinari, i permessi per cure 

familiari e le prestazioni finanziati dallo Stato. Idrofoglia S.r.l. si impegnerà a valorizzare il merito e la 

performance collegando la remunerazione variabile alla profittabilità e al raggiungimento di risultati 

duraturi e sostenibili e al bilanciamento fra quota fissa e variabile della remunerazione, che non induca 

a comportamenti rischiosi e orientati al breve termine, completata da benefit che mirano ad accrescere 

il benessere dei dipendenti. 

 

Rispetto dell’orario del lavoro, corretta gestione delle retribuzioni di lavoro e non utilizzo del 

lavoro forzato: l’azienda si impegna a rispettare le normali settimane lavorative, non eccedendo con 

gli straordinari previsti dal CCNL applicato. L’eventuale richiesta di lavoro straordinario, sempre al di 

sotto dei limiti di legge, è di natura volontaria e non forzata. 

 

Rispetto dei requisiti cogenti in materia di Salute e sicurezza sul lavoro. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Rigetto di qualsiasi forma di schiavitù moderna: la modern slavery si riferisce a tutto il lavoro o i 

servizi richiesti a qualsiasi persona sotto la minaccia di qualsiasi sanzione e per i quali tale persona non 

si è offerta volontariamente. Esempi comprendono straordinari forzati, trattenimento di documenti di 

riconoscimento e traffico di esseri umani ossia schiavitù, servitù, lavoro forzato o obbligato e traffico 

di esseri umani. L’azienda contrasta con forza queste forme di schiavitù moderna e si impegna nel 

ridurla a livello locale e globale mediante controllo importante sui fornitori, la mappatura degli stessi 

e dell’intera catena di fornitura. 

 

 

Rispetto del reclutamento etico: l’azienda si impegna ad assumere i lavoratori in maniera regolare, 

conforme alle norme internazionali del lavoro, in modo giusto e trasparente che rispetti A tutti i 

lavoratori viene fornito un regolare contratto scritto in una lingua a loro ben comprensibile che indichi 

in maniera veritiera e chiara i loro diritti e responsabilità all’inizio del loro reclutamento. 

 

 

Libertà di associazione, diritto alla contrattazione collettiva e rispetto delle libertà personali di 

ogni singolo lavoratore: l’azienda rispetta qualsiasi diritto alla libertà di riunirsi pacificamente e alla 

libertà di associazione a tutti i livelli, in particolare in sindacati, partiti politici e per questioni civiche, 

implicando così il diritto di tutti a formare e partecipare a sindacati per la tutela dei propri interessi. 

Ciò comprende anche la contrattazione collettiva, come processo di negoziazione tra datori di lavoro e 

un gruppo di dipendenti, volto a raggiungere un accordo che disciplina le condizioni di lavoro. 

 

Molestie e non discriminazione: l’azienda contrasta ogni forma di discriminazione e si impegna ad 

utilizzare pari trattamento per tutti i lavoratori a prescindere dalle loro caratteristiche particolari, 

compresi sesso, razza, colore, etnia o origine sociale, caratteristiche genetiche, lingua, religione o 

credo, opinione politica o di qualsiasi altro tipo, appartenenza ad una minoranza etnica, proprietà, 

nascita, disabilità, età o orientamento sessuale. 

 

Rispetto dei diritti delle donne: in azienda, tutte le donne hanno diritto all’uguaglianza politica, 

economica e sociale. L’azienda si impegna a contrastare qualsiasi forma di disuguaglianza di genere e 

di disparità di occupazione e retribuzione. 

 

Diversità, uguaglianza e inclusione: Idrofoglia S.r.l. sviluppa e promuove culture inclusive in cui la 

diversità viene valorizzata, celebrata e in cui tutti possano contribuire appieno e raggiungere il proprio 

massimo potenziale. L’azienda incoraggia la diversità in tutti i livelli della propria forza lavoro e 

dirigenza, inclusi i consigli di amministrazione. 

 

Rispetto e tutela delle minoranze e dei popoli indigeni: l’azienda rispetta i diritti delle minoranze e 

dei popoli indigeni e delle comunità locali a condizioni di vita dignitose, istruzione, impiego, attività 

sociali e del diritto al consenso libero, previo e informato agli sviluppi che interessano loro e le terre in 

cui vivono, con particolare considerazione della presenza di gruppi vulnerabili. 

 

Tutela e rispetto dei diritti fondiari, di uso delle foreste e dell’acqua e sfratto forzato: l’azienda 

rispetta i diritti fondiari, di uso delle foreste e dell’acqua e si impegna ad evitare lo sgombero forzoso e 

la privazione di terreni, foreste e acque nell’eventuale acquisizione, nello sviluppo o altro uso di 

terreni, foreste e acque. 

 

 



 

 

 

Divieto assoluto di utilizzo di forze di sicurezza private o pubbliche: Idrofoglia S.r.l. non si avvale 

dell’assunzione o dell’uso di forze di sicurezza private o pubbliche per proteggere il progetto 

imprenditoriale. 

 

Lunano, 18/03/2024 


